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『 お知らせ』
組合の様々な連絡、要望は本

部事務局で承 ります。
受付電話番号 (FAX兼用)

03‐5008‐9951(台東支部)

(担当 :岩崎・片岡)

●ホームページhttp://atukmunion_sa― suke com/ ブログ:http://atukm.tou3.oom/
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本部所在地 :東京都千代田区

神田須田町171ウ ィン神田702

電 話・ F A X03 5297 3555
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総連中央行動

自交総連東京地連からは48組合 481人 参加。
Km労組からも4名 (菊池。片岡.渡辺 (浩).村上)参加。

Km労組も意気高く参加 :
自交総連は 2012年 3月 8日 中央行動を実施 しま した。国交省前個人請願行動、

銀座デモ行進、官庁請願行動を展開しました。Km労働組合 も4名参加 しました。

東京地連はこの統一行動を2012年春闘勝利にむけた第 2波統一行動と位置づけて、
小雨の降る中、『安定した雇用の確保』『安全で乗りやすいタクシーの実現』『タクシ
ー運転免許制度の実現』などを訴え、デモ行進をしました。

●南部ハイタク集団交渉● (3月
2012年 春闘いっせい要求提出 日にあ

たる 3月 9日 に南部ハイタク共闘会議は、

日黒中小企業センターで経営側 (10社 )

と組合側 (12組合)で集団要求提出を行
いました。 (参加 :岩崎書記長 )

9日 )

:‥・・・・・
EIII口 ●IEE"‥

`●
●,EE■ ■■

=HHHH■ ■‥ ‥ HHH][[EEE‥ EE=日 H‥ IEEEEEE■ ‥ ‥ ‥ ‥ ■●■●コ‥ ■■■■■■■‥ ‥ ‥ ‥ HH‥ IEI

定例化しつつある赤羽支部の問前宣伝活動
(3月 7日 )

赤羽支部では菊池執行委員 と渡辺支部長 .

渡邊俊夫組合員の協力で機関紙の配布等門前での

宣伝活動が行われました。継続は力な り !

月末には羽田でも行 う予定です。

●新体制について一言 !

執行委員長代行 :岩崎 博

次期定期大会までの暫定 として執行委員長の任に付

くことにな りました。経過は執行委員会声明に譲 りま

す。今回の出来事はケジメを付けるとい う意味でも、
Km労組は悪いことは悪い、それはどの様な立場にあ

つても『許されないことは許さない』という当然の結

論を導き出す事の出来る組織であることを証明したと

思います。短い期限付きの執行体制ですが過去最大の

行動力を示す覚悟で運営していきます。
非難されるべきは無責任です。要求に団結し、一緒に

考え、組合員目線で組合員の為の組合つくりに邁進し

ます。ご指導ご鞭撻 とご協力の程宜しくお願いしま

す。

●執行委員会声明から...
新 体 制 決 ま る !

①高丸委員長、中島副委員長の辞任を認める。
②高丸委員長の報告放棄は事実上「調査委員会Jの
報告が正しいことを示しています。
執行委員会は「調査委員会」に新たな資料を含めて

最終報告を4月 末までに求めます。
③新体制
執行委員長代行 (書記長兼任):岩崎 博  (台東)

執行委員   :菊 池 正洋 (台東 )

佐々 京二 (台東 )

支部長    :片 岡 孝徳 (台東 )

渡辺 浩伸 (赤羽 )
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2012年 春闘要求提出 (3月 21D

要求書

2012年 春闘として、下記の要求を致 しますので、 4月 3日 までに誠意ある回答を求めます。
コ
言己

1.村上静香さんの不当解雇を撤回し、直ちに職場復帰させる事。
2.冬用タイヤ (ス タッドレスタイヤ)を装備 し乗客の安全輸送及び事故防止に対応する事。

3.固定給が東京都の最低賃金法に抵触している賃金体系を改め、固定給と歩合給のバランスのとれた

賃金システムを構築すること。当面、総額 62%に改める事。
4.銀座地区乗り入れ自主規制を直ちに解除する事。
5.通勤交通費を全額、実質支給する事。
6.札幌地裁の判決にも示された通 り、時間外労働、深夜残業、待機時間などについて、未払い賃金の

状態を改め、法定割増賃金を実質的な賃金として正しく払 う事。
7.有給休暇の不当な取り扱いを止め、公出と有給休暇を併給する事。
8.ス ピー ドメーターの制限速度オーバーをブザーで知らせるシステムを、空車時だけではなく実車時にも

ブザー又は光 (ラ ンプ)で知らせるように改善する事。
9.女性乗務員も多数乗務するようになつています。乗務員を トラブルから守る為にも防犯板を全車に

設置する事。
10.各営業所及び無線室にフリーダイヤルの電話回線を設置し、業務連絡の通信費は会社が全額負担する事。

11.高速道路通行料金の帰路を全額会社負担とする事。
12.飲酒運転防上の強化に向けて組合と十分に協議し、公共交通機関として相応しい内容とする事。

13.赤羽支部、吉祥寺支部、羽田支部の支部事務所を供与する事。

また、掲示板の設置を支部と相談の上見やすい場所に設置する事。
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●労供問題の基本を押さえる①●

労働者供給事業は労働組合
が行う事業です :

労働者供給事業 (労供)は職業安定法第 44条
に基づいて労働組合が行 う事業です。
この事業は国から許可を受けた労働組合でしか

行 うことが出来ません。

同法45条は、「労働組合等が、厚生労働大臣
の許可を受けた場合は、無料の労働者供給事業

を行 うことが出来る」としています。

国際自動車 (株)では、自交総連Km労働組合

と国際労働組合だけです。

自交総連傘下の組合でも日本交通労働組合とK
m労働組合だけです。 (他のタクシー会社は定

時制などで対応しています)

私達 Km労働組合は高齢者の継続的再雇用

に対 して先進 的に取 り組 んでいる組合で

す。

労供で働 くなら自交総連 Km労働組合で !

A tt U共済は労供労働者も守ります :

譴上さん不当解雇裁判から

???● いかなる処分でも受け入れます● ???
事故、違反、 トラブルなどで会社に報告書や始末書を書かされた

ことが有ると思います。

その時の文章には気をつけて下さい。

特に『いかなる処分でも受け入れます』の文言には気をつけて下

さい。この様な文言は絶対に書かないで下さい。例文を示される

等でこの様な文言が入つた文章を強要された場合組合に相談して

下さい。組合で対応 します。村上さんの裁判で会社は証拠として

この様な文言の入つた文書を出してきました。

対応する為の例文を示します。

『今後はないように気をつけます』で十分です。

4月 10日 (火)10時 より多摩川台公園で「南部
ブロック春闘を語る会」が開催されます。桜を楽

しみながら各単組の仲間と飲食 しながら仕事や組

合活動など談笑してみませんか ?(本部事務局まで)

「執行委員会声明」を読まれ
~C若

千誤解があるようです。今

回の事態はあくまで躇澤Ejです。経過の説明にもありますが

当人の自由意志で「辞任」を表明され、投げ出されたという

のが実態です。手続き上からも「解任Jは簡単にできませ
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